Nom : 





Prénom : 




Année : 

	Critère
	Sous-critères
	Indicateurs
	 Niveau sous forme codée    : : 1 très insuff., 
2 insuff., 3 satisfais., 
4 très satisf. 

Dates
	Niveau final entré par l'équipe, et note/critère
Rq : l'évaluation finale du niveau d'un élève pour un sous-critère doit prendre en compte son évolution.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autonomie
	Prise d'initiative dans la démarche
	Sollicitation pertinente de l'enseignant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Autonomie
	Prise d'initiative dans la démarche
	Prise d'appui sur les enseignements
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Autonomie
	Prise d'initiative dans la démarche
	Recherche d'information au CDI, internet…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Autonomie
	Prise d'initiative dans la démarche
	Présence active, mise au travail spontanée
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Autonomie
	Prise d'initiative dans la démarche
	Prise de contact avec le terrain
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Autonomie
	Prise d'initiative dans la démarche
	Implication inter-séance
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Autonomie
	Prise d'initiative dans la démarche
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Autonomie
	Prise d'initiative dans la démarche
	Moyenne 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Niveau moy.
	 

	
	
	Niveau évalué par l'équipe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Niveau : décision équipe
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Autonomie
	Choix et mise en œuv. des méthodes et outils
	Choix spontanés de méthodes, d'outils
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Autonomie
	Choix et mise en œuv. des méthodes et outils
	Mobilisation acquis STSS/méthodes et outils
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Autonomie
	Choix et mise en œuv. des méthodes et outils
	Mise en œuvre spontanée 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Autonomie
	Choix et mise en œuv. des méthodes et outils
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Autonomie
	Choix et mise en œuv. des méthodes et outils
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Autonomie
	Choix et mise en œuv. des méthodes et outils
	Moyenne 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Niveau moy.
	 

	
	
	Niveau évalué par l'équipe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Niveau : décision équipe
	 

	Autonomie
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Note sur 7
	 

	Orga. du travail
	Planification des tâches
	Organisation du groupe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orga. du travail
	Planification des tâches
	Gestion des tâches dans le temps
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orga. du travail
	Planification des tâches
	Respect de la planification prévue
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orga. du travail
	Planification des tâches
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orga. du travail
	Planification des tâches
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Orga. du travail
	Planification des tâches
	Moyenne 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Niveau moy.
	 

	
	
	Niveau évalué par l'équipe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Niveau : décision équipe
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orga. du travail
	Participation au travail de groupe
	Implication dans le travail du groupe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orga. du travail
	Participation au travail de groupe
	Communication avec les autres membres
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orga. du travail
	Participation au travail de groupe
	Respect des décisions prises
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orga. du travail
	Participation au travail de groupe
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orga. du travail
	Participation au travail de groupe
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Orga. du travail
	Participation au travail de groupe
	Moyenne 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Niveau moy.
	 

	
	
	Niveau évalué par l'équipe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Niveau : décision équipe
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orga. du travail
	Gestion documentaire
	Dossier documentaire organisé
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orga. du travail
	Gestion documentaire
	Accessibilité des docts au gpe, partage
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orga. du travail
	Gestion documentaire
	Nature, état des documents identifiable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orga. du travail
	Gestion documentaire
	Mémoire de l'origine des documents
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orga. du travail
	Gestion documentaire
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orga. du travail
	Gestion documentaire
	Moyenne automatique
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Niveau moy.
	 

	
	
	Niveau évalué par l'équipe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Niveau : décision équipe
	 

	Orga. du travail
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Note sur 6
	 


	Critère
	Sous-critères
	Indicateurs
	 Niveau sous forme codée  
Code : 1 très insuff., 2 insuff., 3 satisfais., 4 très satisf. 

Dates
	Niveau final entré par l'équipe, et note/critère
Rq : l'évaluation finale du niveau d'un élève pour un sous-critère doit prendre en compte son évolution.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Suivi du travail
	Explicitation du travail mené
	Présentation de l'activité du groupe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suivi du travail
	Explicitation du travail mené
	Identification de son activité au sein du gpe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suivi du travail
	Explicitation du travail mené
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suivi du travail
	Explicitation du travail mené
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Suivi du travail
	Explicitation du travail mené
	Moyenne automatique
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Niveau moy.
	 

	
	
	Niveau évalué par l'équipe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Niveau : décision équipe
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suivi du travail
	Logique de la démarche, ajustements
	Logique de la démarche présentée
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suivi du travail
	Logique de la démarche, ajustements
	Suivi des ajustements
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suivi du travail
	Logique de la démarche, ajustements
	Intégration des conseils, remarques
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suivi du travail
	Logique de la démarche, ajustements
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suivi du travail
	Logique de la démarche, ajustements
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Suivi du travail
	Logique de la démarche, ajustements
	Moyenne automatique
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Niveau moy.
	 

	
	
	Niveau évalué par l'équipe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Niveau : décision équipe
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suivi du travail 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Note sur 7
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


