Fiche d’évaluation de la démarche du candidat et de son investissement (Annexe 1)


Compte-rendu d’un atelier permettant de finaliser le travail réalisé en animation sur l’explicitation des critères d’évaluation. 29 mars 2013
	Critères d’évaluation
	Explicitation du critère
	Très insuffisant
	Insuffisant
	Satisfaisant
	Très satisfaisant

	Démarche de recherche
	Rigueur de la démarche 
	Capacité à suivre les étapes d’une démarche de recherche dans un ordre logique (délimitation du sujet, questionnement, investigations, exploitation des informations recueillies …) en lien avec le questionnement de départ.
	Aucune démarche

	Présence des étapes mais non ancrées dans une démarche

	· Présence d’une démarche incomplète

	Démarche complète (quelques erreurs peuvent persister)

	
	Diversité des sources

d’information


	Utilisation de sources variées à partir de différents supports (internet ; magazines ; ouvrages ; professionnels ; public/population concernée par le sujet…)
Exemples : 

Support = site internet, revues…
Source = articles, textes législatifs…
	Pas de supports, pas de sources
	Un support et une seule source.
	Plusieurs sources issues d’un support.

OU

Plusieurs supports avec une source par support.
	Au moins 2 supports  ET au moins 2 sources 


	
	Fiabilité des sources

d’information


	Sources scientifiques, institutionnelles
 Sources récentes
	Toutes les sources sont non fiables (Blog, témoignages, absence de référence …)
	Utilisation de sources fiables et de sources non fiables.

	Utilisation de sources fiables mais non actualisées alors qu’il existe des données récentes sur le thème.
	Toutes les sources utilisées sont fiables et la majorité les plus récentes possibles 

	
	Pertinence des sources

d’information 
	Sources en adéquation avec le thème et/ou questionnement
 
	Sources n’ayant aucun lien avec le thème et/ou questionnement


	Sélection de sources en lien avec le thème mais n’ayant aucun lien avec le questionnement
	Utilisation de sources pertinentes et non pertinentes en lien avec le questionnement
	Utilisation de sources pertinentes en lien avec le questionnement

	Organisation du

travail


	Planification du travail 
	La planification du travail prend en compte :
    - l’apport du matériel pour la conduite des AI (travail antérieur, clé USB…)

    - la prévision du travail du jour 
    - les problèmes rencontrés

    - les solutions et remédiations trouvées

    - le travail en prévision
	Sur plusieurs séances :

Aucune planification de travail (pas d’objectif de travail et/ou autre occupation de l’élève) et pas de matériel de travail

	Apport du matériel mais absence de planification de travail (pas d’objectif de travail)
	Planification établie mais non suivie dans sa globalité

	Planification établie et suivie dans sa globalité

	
	Répartition des tâches 
	Organisation du travail au sein du groupe 
	Absence de répartition des tâches
	Tâches mal réparties 
	Répartition des tâches équilibrée au sein du groupe


	Répartition des tâches équilibrées et pensées en fonction des compétences de chacun


	Investissement
	Participation au travail

de groupe 
	Respect et accomplissement du travail demandé dans le groupe
	Elève inactif 

	Elève peu actif et/ou présentant une attitude peu constructive (élève qui ne fait pas grand-chose, élève directif)

	L’élève effectue les tâches demandées
	Elève actif en harmonie avec le groupe



	
	Prise d’initiative 

	Peejj

Volontariat de l’élève
Implication hors cadre scolaire

Sollicitation des enseignants

Sollicitation des professionnels
	Aucune initiative et attitude passive de l’élève
	Peu d’initiatives, l’élève est en attente des apports du professeur
	Attitude volontaire mais les prises d’initiatives sont non abouties
(l’élève a des projets qu’il ne réalise pas)
	Attitude volontaire, élève impliqué pendant et en dehors du cadre scolaire
(ex : tentative d’une prise de rendez-vous avec un professionnel ; réalisation d’une enquête sur le terrain (sans obligation de dépouillement))



